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MAIRIE de CRAVANT EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
(Loiret) DU CONSEIL MUNICIPAL DE CRAVANT
Séance du 16 décembre 2025
Nombre de conseillers : L’an deux mil vingt-cing, le seize décembre a dix-huit heures trente
- en exercice : 12 minutes, le Conseil Municipal de la commune de Cravant, diiment

convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie sous la présidence de

- présents : 8
Monsieur Serge VILLOTEAU, Maire.

- votants : 12

Date de convocation : Etaient présents : BEAUCHAMP Yoan, CAUMONT Cyrille, GACONNET
09/12/2025 Philippe, MARMASSE Pierrette, MICHAUT Fabrice, MOREAU Thierry,

POULLIN Delphine, VILLOTEAU Serge

Absents : IGLESIAS Thomas pouvoir donné & GACONNET Philippe,
JOUAN-JAN Eric pouvoir donné & MARMASSE Pierrette, MOREAU
Hubert pouvoir donné a Yoan BEAUCHAMP, RICCI Chantal pouvoir
donné a MOREAU Thierry

Secrétaire de séance : Delphine POULLIN

DE 202562 Protection sociale complémentaire - risques prévoyance et santé - appel a
concurrence du Centre de Gestion du Loiret

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs 2 la protection
sociale complémentaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents
et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et A la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement,

Vu I’avis du comité social territorial en date du 20/11/2025, pris sur la base de Iarticle 4 du décret
n°2011-1474 précité,

Exposé :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :
- Les risques santé : mutuelle contractée par un agent pour compléter les remboursements de la
sécurité sociale en matiére de frais médicaux (médecins, pharmacie, spécialistes...),
- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés (agent en arrét
pour maladie, ou radi€ pour raisons de santé).

Cette participation devient obligatoire pour :
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- Les risques prévoyance 2 effet du ler janvier 2025 (montant minimal de 7€ brut mensuel par
agent, selon ’article 2 du décret n°2022-581). Les garanties minimales éligibles a la
participation de I’employeur sont I’incapacité de travail et I’invalidité pour 90% du salaire net,

- Les risques santé a effet du 1" janvier 2026 (montant minimal de 15€ brut mensuel selon
P’article 6 du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat
responsable », complétées du « panier de soins ».

Les garanties minimales éligibles a la participation de ’employeur doivent étre proposées selon le
mode de contractualisation : contrat individuel d’assurance labellisé, ou contrat collectif d’assurance a
adhésion facultative, souscrit dans le cadre d’une convention de participation. Cette convention est
conclue, a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence, avec un organisme d'assurance soit par
I’employeur, soit par le centre de gestion du ressort de ’employeur, sur la base de la procédure
déclinée dans le décret n°2011-1474.

Le conseil, aprés en avoir délibéré et a I’'unanimité, décide :
Risques prévoyance

- De retenir la procédure de la convention de participation pour le risque prévoyance pour un
effet des garanties au 01/01/2027. La procédure retenue est déclinée comme suit
o Autorisation de participer a I’appel public a concurrence lancé par le CDG45 afin
d’adhérer a la convention de participation et & son contrat collectif d’assurance
proposé par le CDG.
- De verser une participation mensuelle brute par agent a la date d’effet de la convention :
o En respectant le minimum prévu & I’article 2 du décret n°2022-581, soit 7 euros par
mois et par agent a ce jour, pour les agents ayant adhéré au contrat de la convention
o La participation sera confirmée par délibération prise en application de I’article 18 du
décret n°2011-1474, soit au titre de la sélection de I’offre de I’organisme d’assurance,

- D’autoriser le Maire a effectuer tout acte en conséquence.

Risques santé

- De retenir la procédure de la convention de participation pour le risque santé pour un effet des
garanties au 01/01/2027. La procédure retenue est déclinée comme suit :

o Autorisation de participer a ’appel public a concurrence lancé par le CDG45 afin
d’adhérer a la convention de participation et a son contrat collectif d’assurance
proposé par le CDG.

- De verser une participation mensuelle brute par agent a la date d’effet de la convention pour
les agents ayant adhéré au contrat de la convention :

o En respectant le minimum prévu a I’article 6 du décret n°2022-581, soit 15 euros par
mois et par agent a ce jour,

o La participation sera confirmée par délibération prise en application de I’article 18 du
décret n°2011-1474, soit au titre de la sélection de 1’offre de I’organisme d’assurance,

D’autoriser le Maire a effectuer tout acte en conséquence.

Fait et délibéré en séance, le jour, mois, an ci-dessus, Le secrétaire de séance,
Pour extrait conforme, a Cravant, le 16/12/2025 Delphine POULLIN
Le Maire, Serge VILLOTEAU A
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